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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 3979 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των υπαλλή¬ 
λων που υπηρετούν στη Διεύθυνση Οικονομι¬ 
κού στο Γραφείο της Διευθύντριας Εσωτερικής 
Λειτουργίας και στο Γραφείο του Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτι¬ 
κής Ελλάδος και Ιονίου για το έτος 2017. 

2 

Μεταβίβαση της Άδειας Ιδρυσης και Λειτουργίας 
του Κέντρου Αποθεραπείας Αποκατάστασης Κλει¬ 
στής Νοσηλείας της «ΟΛΥΜΠΙΩΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ Α.Ε.», 
το οποίο βρίσκεται στο Δ.Δ. Πεδινής του Δήμου Ιω- 
αννιτών, στην «ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ Α.Ε.». 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μετακλητών 
υπαλλήλων (ειδικός σύμβουλος και ειδικός συ¬ 
νεργάτης) του Δήμου Θήρας για το έτος 2018. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο μόνιμο 
και Ι.Δ.Α.Χ. Διοικητικό και Τεχνικό προσωπικό του 
Δήμου Θήρας για το έτος 2018. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο μόνιμο 
και Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικό καθαριότητας και λοιπό 
εργατοτεχνικό προσωπικό του Δήμου Θήρας για 
το έτος 2018. 

6 

Ένταξη διοικητικής υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συνιστώμε- 
νη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, οργανική 
θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, κατηγο¬ 
ρίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπι¬ 
κού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ., κατ' εφαρμογή 
του άρθρου 66 του ν. 4415/2016, όπως αντικατα- 
στάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 4452/2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 265891 _ (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των υπαλλή¬ 
λων που υπηρετούν στη Διεύθυνση Οικονομι¬ 
κού στο Γραφείο της Διευθύντριας Εσωτερικής 
Λειτουργίας και στο Γραφείο του Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυ¬ 
τικής Ελλάδος και Ιονίου για το έτος 2017. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του π.δ. 139/2010 (ΦΕΚ Α' 232/ 
27.12.2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του αρ. 38 του εφαρμοστικού 
ν. 3986/2011 (ΦΕΚ Α 152/07.07.2011) «Επείγοντα μέτρα 
εφαρμογής μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012-2015». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176 Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις, κ.λπ.)». 

4. Το ν. 4270/2014 ως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

5. Το ν. 4337/2015 «Μέτρα για την εφαρμογή της συμ¬ 
φωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με¬ 
ταρρυθμίσεων». 

6. Το αριθ. 260349/18-10-2017 αίτημα υπερωριακής 
απασχόλησης της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λει¬ 
τουργίας για την ανάγκη να προσφέρουν υπηρεσία και 
πέραν του κανονικού ωραρίου από 15η -22η ώρα -20 
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ώρες- συνολικά ανά μήνα έκαστος για το μόνιμο και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου Αορίστου Χρόνου της 
Διεύθυνσης Οικονομικού στο Γραφείο της Διευθύντριας 
Εσωτερικής Λειτουργίας και του Γραφείου του Συντο¬ 
νιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου λόγω εκτάκτων και επειγου- 
σών αναγκών, για το χρονικό διάστημα έως 31.12.2017. 

7. Την ύπαρξη εγγεγραμμένης πίστωσης στον προϋπο¬ 
λογισμό της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου (2017), Γεν. Φορέας 994-10 
και Ειδικός Φορέας 071 ποσού που έχει διαμορφωθεί 
στο ύψος των 35.445,20 ευρώ και το γεγονός ότι, από την 
εφαρμογή της απόφασης αυτής, θα προκληθεί δαπάνη 
μέχρι τριών χιλιάδων οχτακοσιών ογδόντα τεσσάρων 
ευρώ και ενενήντα δύο λεπτών (3.884,92) € η οποία θα 
βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 0511 του Ειδικού Φορέα 071. 

8. Την αριθμ. 15870/15.05.2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελ¬ 
λάδας και Ιονίου η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 250/ 
τ.ΥΟΔΔ/26.05.2017 και έλαβε αριθμό διαδικτυακής 
ανάρτησης ΑΔΑ: ΩΨΦΒ465ΧΘ7-Τ4Γ. 

9. Την πιο κάτω απόφαση ανάληψης υποχρέωσης με 
ΑΔΑ και ποσό 

Αριθμ. Απόφασης: Αριθ.Πρωτ. 261967/20-10-2017 

Α.Δ.Α.: 7029ΟΡ1Φ-ΕΩΡ 

Ποσό: 3.884,92 

Υπηρεσίες: Δ/νση Οικονομικού, Γραφείο 

της Διευθύντριας 
Εσωτερικής Λειτουργίας 
και Γραφείο Συντονιστή 
Α.Δ.Π.Δ.Ε. και I. 

για την πληρωμή της ανωτέρω δαπάνης, σε βάροςτης 
πίστωσης του ΚΑΕ 0511 (Φ 994-10 και Ειδ. Φορέας 071), 
αποφασίζουμε - εγκρίνουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απα¬ 
σχόλησης δεκαπέντε (15) υπαλλήλων που υπηρετούν 
στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου και μέχρι εξακόσιες (600) ώρες συνο¬ 
λικά, μέχρι και την 31 Δεκεμβρίου 2017 λόγω εποχικών, 
έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. 

Οι εποχικές, επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες τις οποί¬ 
ες καλούμαστε να αντιμετωπίσουμε αφορούν στην ομα- 
λοποίηση της ροής των πληρωμών των λειτουργικών 
δαπανών όπως αναλύεται κατωτέρω. 

Οι απόλυτα δεσμευτικές προθεσμίες που θέτουν οι 
αυστηρές δημοσιονομικές διατάξεις, ο μεγάλος όγκος 
εργασιών που παραμένει σε εκκρεμότητα υπό τη πίεση 
της πιστής εφαρμογής της βασικής αρχής της μη συσσώ¬ 
ρευσης ληξιπρόθεσμων οφειλών στοιχειοθετούν επαρ- 
κώςτην εποχικότητα και το κατεπείγον της υπηρεσιακής 
ανάγκης την οποία καλούμαστε να αντιμετωπίσουμε. 

Ενδεικτικά να σημειωθεί ότι κατά το έτος 2016 είχαν 
εκδοθεί περίπου 5.500 χρηματικά εντάλματα εξόφλησης 
δαπανών όλων των Υπηρεσιών της ΑΔΠΔΕ και I (12 Νο¬ 
μοί), ενώ το 2017 και μέχρι αυτή τη στιγμή έχουν εκδοθεί 
μόλις περίπου 1.500 χρηματικά εντάλματα. Κάνοντας 


την υπόθεση εργασίας ότι μέχρι τέλους του τρέχοντος 
έτους θα πρέπει να εκδοθούν και να πληρωθούν από 
υπαλλήλους που απασχολούνται στην οικονομική υπη¬ 
ρεσία και στο γραφείο του Συντονιστή της Υπηρεσίας 
μας τουλάχιστον 4.000 χρηματικά εντάλματα και στη 
βάση της πενθήμερης εργασίας τότε περίπου κατά μέσο 
όρο, θα πρέπει να συντάσσονται και να εκκαθαρίζονται 
100 εντάλματα τη μέρα, λαμβάνοντας υπόψη ότι κατά 
μέσο όρο ένας υπάλληλος μπορεί να εκκαθαρίσει 4 - 5 
χρηματικά εντάλματα την ημέρα. 

Στη παρούσα φάση, τα πιο σημαντικά προβλήματα της 
Δ/νσης Οικονομικού θα μπορούσαμε να τα προσδιορί¬ 
σουμε αφενός στην ποσοτική και στην στελέχωση των 
οικονομικών μας υπηρεσιών, όπου και καθρεπτίζεται η 
υποστελέχωση και η έλλειψη υπαλλήλων οικονομικής 
κατεύθυνσης, αφετέρου στην τεράστια αλλά και αυτο- 
τροφοδοτούμενη αύξηση των ληξιπρόθεσμων οφειλών 
γεγονός που αποτελεί τη δικαιολογητική βάση των έντο¬ 
νων διαμαρτυριών από τους δικαιούχους είτε πρόκειται 
για το προσωπικό του Φορέα μας, είτε για τρίτους (προ¬ 
μηθευτές και λοιποί), καθώς και στην απογοητευτική 
εικόνα που αντικατοπτρίζουν τα στοιχεία απορρόφησης 
των πιστώσεων για τις λειτουργικές δαπάνες του 2017. 

Σωρευτικά, έχει δημιουργηθεί η εικόνα της αναξιο- 
πιστίας του Φορέα μας όπως γνωρίζετε, ο οποίος έχει 
περιέλθει σε κρίσιμη κατάσταση εξασφάλισης των προ¬ 
μηθειών για τη υποστήριξη και συνέχιση της λειτουργίας 
του Φορέα μας (κυρίως σε καύσιμα και λοιπών αναλώσι¬ 
μων υλικών βασικών για την αξιοπρεπή λειτουργία των 
υπηρεσιών μας). 

Μετά τα ανωτέρω, θεωρώ άκρως απαραίτητη την υπε- 
ρωριακή απασχόληση των υπαλλήλων των ανωτέρω 
Υπηρεσιών και ζητώ την άμεση έναρξη των διαδικασιών 
έκδοσης της σχετικής απόφασης υπερωριακής απασχό¬ 
λησης. 

Ο προγραμματισμός υπερωριακής εργασίας του Τρή¬ 
ματος Οικονομικής Διαχείρισης, του Τμήματος Προμη¬ 
θειών, Διαχείρισης Υλικού και Κρατικών Οχημάτων της 
Δ/νσης Οικονομικού καθώς και του Γραφείου, της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου για το Β' εξάμηνο του 2017, έχει ως εξής: 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Β' ΕΞΑ¬ 
ΜΗΝΟΥ ΕΤΟΥΣ 2017 


Κλάδος υπη- 

ρετούντων 

υπαλλήλων 

Προτει- 

νόμενοι 

υπάλληλοι 

για υπε- 

ρωριακή 

εργασία 

Ώρες Απα¬ 
σχόλησης έως 
31/12/2017 

Διαμορφωμένη 
Ετήσια Πίστωση 
ΚΑΕ 0511 

Για υπερωρια- 
κή απογευμα¬ 
τινή εργασία 
μέχρι 22η ώρα) 

ΠΕ 

7 

280 (20*7*2) 

740*2=1.480,00 

ΤΕ 

3 

120(20*5*2) 

336,20*2=672,40 

ΔΕ 

5 

200(20*5*2) 

418*2=836,00 

ΣΥΝΟΛΑ 

15 

600 

2.988,40 


(Το ως άνω κόστος επιβαρύνεται και με τις εργοδοτικές 
εισφορές περίπου 896,52 ευρώ -συνολική διαμορφωμέ¬ 
νη ετησία πίστωση 3.884,92 ευρώ). 
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(Το ως άνω κόστος επιβαρύνεται και με τις εργοδοτικές 
εισφορές περίπου 448,26 ευρώ -συνολική διαμορφωμέ¬ 
νη μηνιαία πίστωση 1.942,46 ευρώ). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 24 Οκτωβρίου 2017 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ 


Αριθμ. 108533/3726 (2) 

Μεταβίβαση της Άδειας Ίδρυσης και Λειτουργί¬ 
ας του Κέντρου Αποθεραπείας Αποκατάστασης 
Κλειστής Νοσηλείας της «ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΙΩΑΝΝΙ- 
ΝΩΝ Α.Ε.», το οποίο βρίσκεται στο Δ.Δ. Πεδινής 
του Δήμου Ιωαννιτών, στην «ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΠΕΡΙ¬ 
ΘΑΛΨΗ Α.Ε.». 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α77-6-2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τον Οργανισμό της Περιφέρειας Ηπείρου, όπως αρ¬ 
χικά είχε εγκριθεί με το π.δ. 140/27-12-2010 (ΦΕΚ 233/ 
τ.Α727-12-2010) και τροποποιήθηκε μεταγενέστερα 
με την υπ' αριθμ. 202855/27-12-2016 (ΦΕΚ 4400/τ.Β7 
30-12-2016) απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γενι¬ 
κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας. 

3. Τις διατάξειςτου ν. 3861/2010(Φ.Ε.Κ. 112/Α713-7-2010) 
«Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση 
νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και 
αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο - Πρόγραμμα 
Διαύγεια - και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις των παραγ. 2 και 4 του άρθρου 1 του 
ν. 2345/1995 «Οργανωμένες υπηρεσίες παροχής προ¬ 
στασίας από τους φορείς κοινωνικής πρόνοιας και άλλες 
διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 213/τ.Α'). 

5. Τις διατάξειςτου ν. 2072(ΦΕΚ 125/τ.Α723-07-1992) 
«Ρύθμιση επαγγέλματος τεχνικού προσθετικών και ορ¬ 
θοπτικών κατασκευών και λοιπών ειδών αποκατάστασης 
και άλλες διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις του π.δ. 395/1993 (ΦΕΚ 166/τ.Α7 
28-09-1993) «Όροι, προϋποθέσεις και διαδικασία για την 
ίδρυση, λειτουργία και μεταβίβαση Κέντρων Αποθερα¬ 
πείας και Αποκατάστασης από φυσικά ή Ν.Π.Ι.Δ.». 

7. Τις διατάξεις της υπ' αριθμ. Π 4α οικ. 4633/29-09- 
1993 υπουργικής απόφασης (ΦΕΚ 789/τ.Β76-10-1993) 
«Προδιαγραφές λειτουργίας κέντρων αποθεραπείας - 
αποκατάστασης για την παροχή ιατρικών και λοιπών 
φροντίδων καθώς και τη διημέρευση των ατόμων που 
περιγράφονται στο άρθρο 10 παρ. 1 του ν. 2072/1992». 

8. Τ ις διατάξεις της υπ' αριθμ. Π3β/ΘΕΣΜ/Γ.Π.οικ.6914/ 
30-6-2005 υπουργικής απόφασης (ΦΕΚ973/τ.Β713-07-2005) 
«Προδιαγραφές λειτουργίας Κέντρων Αποθεραπείας 


Αποκατάστασης Κλειστής Νοσηλείας (άρθρο 10 του 
ν. 2072/1992)». 

9. Τιςδιατάξειςτηςυπ' αριθμ. Π3β/Φ.ΘΕΣΜ/Γ.Π.84960/ 
29-8-2005 υπουργικής απόφασης (ΦΕΚ 1242/τ.Β7 
5-9-2005) «Τροποποίηση της υπ' αριθμ. Π3β/ΘΕΣΜ/ 
Γ.Π.οικ.6914/30-6-2005, ΦΕΚ 973/τ.Β713-07-2005 από¬ 
φασης «Προδιαγραφές λειτουργίας Κέντρων Αποθερα¬ 
πείας Αποκατάστασης Κλειστής Νοσηλείας (άρθρο 10 
του ν. 2072/1992)». 

10. Την υπ' αριθμ. 27Λ/ΙΙ/2012 απόφαση της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού σε Ολομέλεια (ΦΕΚ 2783/τ.Β715-10-2012). 

11. Τις διατάξεις του υπ' αριθμ. 40 π.δ. (ΦΕΚ 76/τ.Α7 
28-3-2014) «Τροποποίηση του π.δ. 395/1993 (Α' 166) 
«Όροι, προϋποθέσεις και διαδικασία για την ίδρυση, 
λειτουργία και μεταβίβαση Κέντρων Αποθεραπείας και 
Αποκατάστασης από φυσικά ή Ν.Π.Ι.Δ.». 

12. Την υπ’ αριθμ. 82/26-01-2010 απόφαση του Νο¬ 
μάρχη Ιωαννίνων «Χορήγηση Άδειας Ίδρυσης Κέντρου 
Αποθεραπείας -Αποκατάστασης στην ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΙΩ- 
ΑΝΝΙΝΩΝ ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ & ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑ¬ 
ΣΗΣ Α.Ε.» όπως αυτή τροποποιήθηκε με την υπ' αριθμ. 
801/21-05-2010 απόφαση του Νομάρχη Ιωαννίνων και 
ισχύει. 

13. Την υπ' αριθμ. οικ. 36396/1579/03-06-2011 από¬ 
φαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου «Χορήγηση άδειας 
λειτουργίας Κέντρου Αποθεραπείας -Αποκατάστασης 
Κλειστής Νοσηλείας στην ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ Α.Ε.» 
(ΑΔΑ: 4Α5Μ7Λ9-ΛΡΘ), ΦΕΚ 1402/τ.Β /16-6-2011). 

14. Την από 05/10/2017 αίτηση του Νομίμου Εκπρο¬ 
σώπου της «ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ Α.Ε.» με την οποία 
ζητείται η «Μεταβίβαση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας 
Κέντρου Αποθεραπείας και Αποκατάστασης» στην ανώ¬ 
νυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΠΡΩΤΟ¬ 
ΒΑΘΜΙΑ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με το διακριτικό τίτλο «ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΠΕΡΙΘΑΛ¬ 
ΨΗ Α.Ε.» με συνημμένα τα απαραίτητα δικαιολογητικά. 

15. Το από 19/10/2017 έγγραφο της «ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΙΩ- 
ΑΝΝΙΝΩΝ Α.Ε.» με την προσκόμιση των συμπληρωμα¬ 
τικών δικαιολογητικών που ζητήθηκαν εγγράφως από 
την υπηρεσία μας για τη συμπλήρωση του τηρούμενου 
φακέλου. 

16. Ολα τα στοιχεία και δικαιολογητικά που περιλαμ¬ 
βάνει ο τηρούμενος φάκελος καθώς και τα νέα που προ- 
σκομίσθηκαν. 

17. Την υπ' αριθμ. 5574/23.6.2008 απόφαση του Νο¬ 
μάρχη Ιωαννίνων «Έγκριση περιβαλλοντικών όρων για 
την ίδρυση και λειτουργία Κέντρου Αποθεραπείας και 
Αποκατάστασης της ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ Α.Ε.». 

18. Τα πρακτικά αυτοψίας της κατά νόμο αρμόδιας 
Επιτροπής καθώς καιτιςχορηγηθείσες βεβαιώσεις καλής 
λειτουργίας, αποφασίζουμε: 

Μεταβιβάζουμε την Άδεια Ίδρυσης καθώς και την 
Άδεια Λειτουργίας του Κέντρου Αποθεραπείας Αποκα¬ 
τάστασης Κλειστής Νοσηλείας, οι οποίες είχαν χορηγηθεί 
με τις ανωτέρω (12) και (13) σχετικές αποφάσεις μας, στην 
«ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» μετο διακριτικό 
τίτλο «ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ Α.Ε.» στην ανώνυμη εται¬ 
ρεία με την επωνυμία «ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ ΚΑΙ 
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Τεύχος Β'3979/15.11.2017 


ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με 
το διακριτικό τίτλο «ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ Α.Ε.»,μετά 
από την ανωτέρω (14) σχετική αίτηση των ενδιαφερο¬ 
μένων και δεδομένου ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις 
του άρθρων 2 και 3 του π.δ. 395/1993 (ΦΕΚ 166/τ.Α7 
28-09-1993). 

Το Κέντρο Αποθεραπείας Αποκατάστασης Κλειστής 
Νοσηλείας της «ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ Α.Ε.» στεγά¬ 
ζεται σε κτήριο που βρίσκεται στη Δημοτική Κοινότητα 
Πεδινής του Δήμου Ιωαννιτών της Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας Ιωαννίνων και έχει δυναμικότητα ενενήντα εννέα 
(99) κλινών. 

Ο μέγιστος αριθμός των κλινών της κάθε Νοσηλευτι¬ 
κής Μονάδας του Κέντρου δεν θα υπερβαίνει τις σαρά¬ 
ντα (40) κλίνες, σύμφωνα με την ανωτέρω (8) σχετική 
υπουργική απόφαση. 

Το Κέντρο θα παρέχει υπηρεσίες υγείας και νοσηλείας 
σε ασθενείς εσωτερικούς και εξωτερικούς που έχουν 
ανάγκη Φυσικής Αποκατάστασης και πάσχουν από πα¬ 
θήσεις του μυϊκού, νευρικού, κυκλοφοριακού, ερειστι¬ 
κού, αναπνευστικού συστήματος, καθώς και από νοητική 
υστέρηση χρησιμοποιώντας τα σύγχρονα μέσα και τις 
μεθόδους της Ιατρικής Αποκατάστασης. 

Στο Κέντρο θα λειτουργούν εργαστήρια φυσικοθερα¬ 
πείας, εργοθεραπείας και λογοθεραπείας. Επίσης θα λει¬ 
τουργεί πισίνα με σκοπό την φυσική αποκατάσταση και 
αποθεραπεία των περιθαλπομένων ατόμων με αναπηρίες. 

Η παρούσα απόφαση δεν αφορά εργαστήρια, τμή¬ 
ματα ή δραστηριότητες για τα οποία απαιτείται ειδική 
άδεια λειτουργίας σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα 
νομοθεσία. 

Επιστημονικός Διευθυντής του Κέντρου ορίζεται ο 
ιατρός Κουμπούλης Χαράλαμπος του Κλεάνθη, με ειδι¬ 
κότητα Φυσικής Ιατρικής και Αποκατάστασης. 

Ο Νόμιμος Εκπρόσωπος του Κέντρου υποχρεούται 
για την ενημέρωση της αδειοδοτούσας αρχής, Διεύ¬ 
θυνση Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφέρειας Ηπείρου, 
για οποιαδήποτε μεταβολή επέλθει στους όρους και τις 
προϋποθέσεις της παρούσας απόφασης. 

Υποχρεούται επίσης για την κατάθεση απόφασης περί 
«Εγκρίσεως Περιβαλλοντικών όρων» πριν τη λήξη ισχύ¬ 
ος της αρχικής, όπως αυτό ορίζεται στην ανωτέρω (17) 
σχετική απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 26 Οκτωβρίου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 276/2017 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μετακλητών 
υπαλλήλων (ειδικός σύμβουλος και ειδικός συ¬ 
νεργάτης) του Δήμου Θήρας για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΗΡΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις των άρθρων 2, 58 και 95 του ν. 3852/ 


2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α707-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρό- 
γραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξειςτων άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 
176/Α716-12-2015). 

4. Την με αριθμό πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ 05-01-2016 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 49 του ν. 3943/ 
2011. 

6. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή 
απασχόληση των μετακλητών υπαλλήλων του Δήμου 
Θήρας για την κάλυψη των παρακάτω αναγκών του Δή¬ 
μου: Για την άσκηση επιτελικών καθηκόντων, την παροχή 
συμβουλών και διατύπωση εξειδικευμένων γνωμών γρα¬ 
πτά ή προφορικά για το συγκεκριμένο τομέα δραστηριο¬ 
τήτων τον οποίο έχει οριστεί ο καθένας να εξυπηρετήσει 
(ν. 1416/1984 άρθρο 67), το συμβουλευτικό έργο των 
οποίων απευθύνεται προς το Δήμαρχο, το Δημοτικό 
Συμβούλιο, την Εκτελεστική Επιτροπή, την Οικονομική 
Επιτροπή, ανάλογα με τις αρμοδιότητες του καθενός. 
Για την συνεργασία στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους 
με το γραφείο προγραμματισμού για την επεξεργασία 
εισηγήσεων, προτάσεων κ.λπ. 

7. Το γεγονός ότι ο Ειδικός Σύμβουλος έχει επιφορτι¬ 
στεί με ζωτικής σημασίας για το Δήμο αντικείμενο και 
συγκεκριμένα των Οικονομικών Θεμάτων. 

8. Το γεγονός ότι ο Ειδικός Συνεργάτης έχει επιφορτι¬ 
στεί με επίσης ζωτικής σημασίας για το Δήμο αντικείμενο 
και συγκεκριμένα Τεχνικού - Οικονομικού Προγραμμα¬ 
τισμού Έργων και ευρέως φάσματοςΤεχνοοικονομικών 
θεμάτων. 

9. Το γεγονός ότι έχουν συνταξιοδοτηθεί αρκετοί μόνι¬ 
μοι υπάλληλοι και δεν μπορούμε να προβούμε σε νέους 
διορισμούς εξαιτίας της αναστολής των προσλήψεων. 

10. Τις εγκεκριμένες παρακάτω πιστώσεις στον προϋ¬ 
πολογισμό του οικονομικού έτους 2018: 

Κ.Α. 00.6032 ποσό 2.025,00 €, Κ.Α. 00.6053 ποσό 
18.870,00 €, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία μέσα στα όρια 
που προβλέπουν οι διατάξεις του ν. 4354/2015 για το 
έτος 2018, ως εξής: 

ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

Για έναν (1) ΠΕ Ειδικό Σύμβουλο και για έναν (1) ΠΕ 
Ειδικό Συνεργάτη, διακόσιες σαράντα (240) ώρες υπε- 
ρωριακής απογευματινής εργασίας πέραν της υποχρε¬ 
ωτικής μέχρι την 22η ώρα, ήτοι εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανώτατο όριο ανά υπάλληλο για το πρώτο εξάμηνο του 
έτους, έως 30/06/2018 και αντίστοιχα διακόσιες σαράντα 
(240) ώρες υπερωριακής απογευματινής εργασίας πέραν 
της υποχρεωτικής μέχρι την 22η ώρα, ήτοι εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανώτατο όριο ανά υπάλληλο για το δεύτερο 
εξάμηνο του έτους, από 01/07/2018 έως 31/12/2018. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την 
παρούσα, μη επιτρεπομένης σε καμία περίπτωση της 
αύξησης των πιστώσεων αυτών με οποιοδήποτε τρόπο 
στη διάρκεια του έτους. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θήρα, 30 Οκτωβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΖΩΡΖΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 277/201 7 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο μόνιμο 
και Ι.Δ.Α.Χ. Διοικητικό καιΤεχνικό προσωπικό του 
Δήμου Θήρας για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΗΡΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις των άρθρων 2, 58 και 95 του ν. 3852/ 
2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α707-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τιςδιατάξειςτων άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 
176/Α716-12-2015). 

4. Την με αριθμό πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ 05-01-2016 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 49 του ν. 3943/ 
2011. 

6. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωρι- 
ακή απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη των 
παρακάτω αναγκών του Δήμου: 

Για τη διοργάνωση πολιτιστικών, ψυχαγωγικών, επετεί¬ 
ων και κοινωνικών εκδηλώσεων, την υλοποίηση επιμορ¬ 
φωτικών και εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

Για την υποδοχή και φιλοξενία αντιπροσωπειών εσω¬ 
τερικού και εξωτερικού ή άλλων προσκεκλημένων. 

Για την επικοινωνία του Δημάρχου και των λοιπών Δη¬ 
μοτικών Αρχών με το κοινό και τη γραμματειακή υπο¬ 
στήριξη τους. 

Για τον έλεγχο των φορολογικών στοιχείων και την 
διασφάλιση των εσόδων του Δήμου. 

Για τη γραμματειακή υποστήριξη των Δημοτικών και 
Τοπικών Κοινοτήτων (τήρηση πρακτικών Τοπικών Συμ¬ 
βουλίων, κ.λπ.). 

Γ ια την προώθηση των εκκρεμών Διοικητικών και Οι¬ 
κονομικών θεμάτων. 

Για τον έλεγχο των κοινόχρηστων χώρων, παραλίες, 
πεζοδρόμια. 

Για τον έλεγχο των καταστημάτων και επιχειρήσεων 
που υπάγονται στο τέλος του άρθρου 20 του ν. 2539/ 
1997. 

Γ ια τον έλεγχο της κυκλοφορίας των πεζών, τη στάση 
και παράνομη στάθμευση των οχημάτων και παράνομη 
πώληση προϊόντων. 

7. Το γεγονός ότι έχουν συνταξιοδοτηθεί αρκετοί μόνι¬ 
μοι υπάλληλοι και δεν μπορούμε να προβούμε σε νέους 
διορισμούς εξαιτίας της αναστολής των προσλήψεων. 

8. Το συνολικό αριθμό του υπηρετούντος διοικητικού 
και τεχνικού προσωπικού κατά κλάδο που είναι: 


ΠΕΙ -Διοικητικού (Διεθνολόγος): μία (1) υπάλληλος, 
ΠΕΙ - Διοικητικού: μία (1) υπάλληλος, 

ΠΕΙ - Οικονομικού-Λογιστικού: μία (1) υπάλληλος, 
ΠΕΙ - Διοικητικού- Οικονομικού: τρεις (3) υπάλληλοι, 
ΠΕ - Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών: μία (1) υπάλλ., 
ΠΕ3 - Πολιτικών Μηχανικών: δύο (2) υπάλληλοι, 

ΠΕ4 -Αρχιτεκτόνων Μηχανικών: ένας (1) υπάλληλος, 
ΠΕ11 - Πληροφορικής: ένας (1) υπάλληλος, 

ΠΕ - Δημοτικής Αστυνομίας: ένας (1) υπάλληλος, 

ΤΕ3 -Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών: μία (1) υπάλλ., 
ΤΕ - Οικονομικού - Λογιστικού: μία (1) υπάλληλος, 

ΤΕ - Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών: δύο (2) υπάλλ., 
ΤΕ17 - Διοικητικού - Λογιστικού: τρεις (3) υπάλληλοι, 
ΤΕ5 - Πολιτικών Μηχανικών: μία (1) υπάλληλος, 

ΔΕΙ - Διοικητικών: δεκαοκτώ (18) υπάλληλοι, 

ΔΕ- Διοικητικού-Οικονομικού: μία (1) υπάλληλος, 

ΔΕ - Διοικητικού- Λογιστικού: δύο (2) υπάλληλοι, 
ΔΕ38 - Χειριστών Η/Υ: μία (1) υπάλληλος, 

ΔΕ 14 - Ελεγκτών Εσόδων - Εξόδων ΟΤΑ: ένας (1) υπάλλ., 
ΔΕ30 - Τεχνιτών: τρεις (3) υπάλληλοι, 

ΔΕ - Διεκπεραίωσης Υποθ. Πολ.: τέσσερις (4) υπάλλ., 
ΔΕ- Δημοτικής Αστυνομίας: ένας (1) υπάλληλος, 

ΔΕ5 -Δομικών Έργων: μία (1) υπάλληλος, 

Ι.Δ.Α.Χ. - ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού: μία (1) υπάλ¬ 
ληλος, 

Ι.Δ.Α.Χ - ΠΕ Διοικητικού (Περιβαλ/γος): μία (1) υπάλλ., 
Ι.Δ.Α.Χ. - ΠΕ Διοικητικού (Κοινωνιολόγος): ένας (1) 
υπάλλ., 

Ι.Δ.Α.Χ. - ΤΕ Διοικητικών: ένας (1) υπάλληλος, 

Ι.Δ.Α.Χ. - ΔΕ Διοικητικού: δύο (2) υπάλληλοι, 

Ι.Δ.Α.Χ - ΔΕ Χειριστής Η/Υ: δύο (2) υπάλληλοι, 

Ι.Δ.Α.Χ - ΔΕ Υδραυλικός: ένας (1) υπάλληλος, 

Ι.Δ.Α.Χ. - ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό: ένας (1) υπάλληλος, 
Ι.Δ.Α.Χ. -ΔΕ Σχεδιαστών: μία (1) υπάλληλος. 

9. Τις εγκεκριμένες παρακάτω πιστώσεις στον προϋ¬ 
πολογισμό του οικονομικού έτους 2018: 

Κ.Α. 10.6012 ποσό 42.077,00 €, Κ.Α. 10.6051 ποσό 
112.862,00 €, Κ.Α. 30.6012 ποσό 10.918,00€, Κ.Α. 30.6051 
ποσό 36.678,006, Κ.Α. 40.6012 ποσό 4.978,006, Κ.Α. 
40.6051 ποσό 20,566,006, Κ.Α. 10.6022 ποσό 6.627,00 
6, Κ.Α. 10.6052 ποσό 28.770,00 6, Κ.Α. 30.6022 ποσό 
2.890,00 6, Κ.Α. 30.6052 ποσό 13.949,00 6, Κ.Α. 15.6022 
ποσό 6.790,00 6, Κ.Α. 15.6052 ποσό 27.918,00 6, Κ.Α. 
50.6012 ποσό 2.076,00 6 και Κ.Α. 50.6051 ποσό 4.942,00 6, 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία μέσα στα όρια 
που προβλέπουν οι διατάξεις του ν. 4354/2015 για το 
έτος 2018, ως εξής: 

Για το μόνιμο και Ι.Δ.Α.Χ. διοικητικό και τεχνικό προ¬ 
σωπικό ως κατωτέρω: 

Διοικητικό Προσωπικό: 

Για πενήντα ένα (51) διοικητικούς υπαλλήλους κατη¬ 
γορίας ΠΕΙ Διοικητικού, ΠΕΙ Οικονομικού-Λογιστικού, 
ΠΕΙ Διοικητικού-Οικονομικού, ΠΕ11 Πληροφορικής, 
ΠΕ Διεκ.Υποθ. Πολιτών, ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας, 
ΤΕ Οικονομικού-Λογιστικού, ΤΕ17 Διοικητικού-Λογιστι- 
κού, ΤΕ Διεκ.Υποθ. Πολιτών, ΔΕ Διοικητικού-Οικονομι- 
κού, ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, ΔΕΙ Διοικητικών, ΔΕΙ 4 
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Ελεγκτών Εσόδων-Εξόδων Ο.Τ.Α., ΔΕ38 Χειριστών Η/Υ, 
ΔΕ Διεκ.Υποθ. Πολιτών, ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού Ι.Δ.Α.Χ., Π Ε Διοικητικού Ι.Δ.Α.Χ., 
ΤΕ Διοικητικών Ι.Δ.Α.Χ., ΔΕ Διοικητικού Ι.Δ.Α.Χ. και ΔΕ 
Χειριστής Η/Υ Ι.Δ.Α.Χ., έξι χιλιάδες εκατόν είκοσι (6.120) 
ώρες υπερωριακής απογευματινής εργασίας πέραν της 
υποχρεωτικής μέχρι την 22η ώρα, ήτοι εκατόν είκοσι 
ώρες (120) ώρες ανώτατο όριο ανά υπάλληλο για το πρώ¬ 
το εξάμηνο του έτους, έως 30/06/2018 και αντίστοιχα έξι 
χιλιάδες εκατόν είκοσι (6.120) ώρες υπερωριακής απο¬ 
γευματινής εργασίας πέραν της υποχρεωτικής μέχρι την 
22η ώρα, ήτοι εκατόν είκοσι ώρες (120) ώρες ανώτατο 
όριο ανά υπάλληλο για το δεύτερο εξάμηνο του έτους, 
από 01/07/2018 έως 31/12/2018. 

Τεχνικό Προσωπικό: 

Για δώδεκα (12) υπαλλήλους Τεχνικής Υπηρεσίας κα¬ 
τηγορίας ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών, ΠΕ4 Αρχιτεκτόνων 
Μηχανικών,ΤΕ3Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών,ΤΕ5 
Πολιτικών Μηχανικών, ΔΕ30 Τεχνιτών, ΔΕ5 Δομικών Έρ¬ 
γων, ΔΕ Σχεδιαστών Ι.Δ.Α.Χ., ΔΕ Υδραυλικός Ι.Δ.Α.Χ., και 
ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό Ι.Δ.Α.Χ., χίλιες τετρακόσιες 
σαράντα (1.440) ώρες υπερωριακής απογευματινής ερ¬ 
γασίας πέραν της υποχρεωτικής μέχρι την 22η ώρα, ήτοι 
εκατόν είκοσι ώρες (120) ώρες ανώτατο όριο ανά υπάλ¬ 
ληλο για το πρώτο εξάμηνο του έτους, έως 30/06/2018 
και αντίστοιχα χίλιες τετρακόσιες σαράντα (1.440) ώρες 
υπερωριακής απογευματινής εργασίας πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής μέχρι την 22η ώρα, ήτοι εκατόν είκοσι ώρες 
(120) ώρες ανώτατο όριο ανά υπάλληλο για το δεύτερο 
εξάμηνο του έτους, από 01/07/2018 έως 31/12/2018. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την 
παρούσα, μη επιτρεπομένης σε καμία περίπτωση της 
αύξησης των πιστώσεων αυτών με οποιοδήποτε τρόπο 
στη διάρκεια του έτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θήρα, 30 Οκτωβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΖΩΡΖΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 278/2017 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο μόνιμο 
και Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικό καθαριότητας και λοιπό 
εργατοτεχνικό προσωπικό του Δήμου Θήρας για 
το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΗΡΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις των άρθρων 2, 58 και 95 του ν. 3852/ 
2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α707-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τιςδιατάξειςτων άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 
176/Α716-12-2015). 


4. Την με αριθμό πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ 05-01-2016 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τις διατάξειςτης παρ. 5 του άρθρου 49 του ν. 3943/ 2011. 

6. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωρι- 
ακή απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη των 
παρακάτω αναγκών του Δήμου: 

Για την αποκομιδή των απορριμμάτων και τη συνεχή 
λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας. 

Για την κάλυψη εποχιακών αναγκών όπως η άμεση 
αποκατάσταση και επισκευή των οδοστρωμάτων, η 
οποία επιβάλλεται να γίνεται κατά τους θερινούς μήνες, 
το κλάδεμα των δένδρων και ο καθαρισμός των πάρκων 
και παιδικών χαρών από τα κλαδιά, καθώς και η συντή¬ 
ρηση αυτών. 

Για την συντήρηση σχολικών κτιρίων, τοποθετήσεις 
εξέδρων σε πολιτιστικές εκδηλώσεις και εθνικές επετεί¬ 
ους, αποκαταστάσεις βλαβών δικτύου νερού στα δημο¬ 
τικά δίκτυα και κτίρια. 

7. Το γεγονός ότι έχουν συνταξιοδοτηθεί αρκετοί μόνι¬ 
μοι υπάλληλοι και δεν μπορούμε να προβούμε σε νέους 
διορισμούς εξαιτίας της αναστολής των προσλήψεων. 

8. Το συνολικό αριθμό του υπηρετούντος εργατοτε- 
χνικού προσωπικού κατά κλάδο που είναι: 

ΔΕ2 - Εποπτών καθ/τας: δύο (2) υπάλληλοι, 

ΔΕ24 - Ηλεκτρολόγων: δύο (2) υπάλληλοι, 

ΔΕ29 - Οδηγών Αυτοκινήτων: τρεις (3) υπάλληλοι, 
ΔΕ29 - Οδηγών Απορριμματοφόρων: έξι (6) υπάλληλοι, 
ΔΕ35 - Κηπουρών: μία (1) υπάλληλος, 

ΔΕ28 - Χειριστών Μηχανημάτων Έργων: ένας (1) υπάλλ., 
ΥΕ16- Εργατών καθαριότητας: δεκαεπτά (17) υπάλληλοι, 
ΥΕ14 - Βοηθητικό Προσωπικό Καθαρ.:τρεις (3) υπαλλ., 
Ι.Δ.Α.Χ. - ΔΕ Δενδροκηπουρός: ένας (1) υπάλληλος, 
Ι.Δ.Α.Χ. - ΔΕ Χειριστής Ανυψωτ. Μηχαν.: ένας (1) υπαλλ., 
Ι.Δ.Α.Χ. - ΔΕ Ηλεκτρολόγος: ένας (1) υπάλληλος, 
Ι.Δ.Α.Χ. - ΔΕ Οδηγός: ένας (1) υπάλληλος, 

Ι.Δ.Α.Χ. - ΥΕ Εργατών Καθαριότητας: ένας (1) υπάλληλος, 
Ι.Δ.Α.Χ. - ΥΕ Εργατών Νεκροταφείου: ένας (1) υπάλληλος, 
Ι.Δ.Α.Χ. - ΥΕ Υφαντριών: μία (1) υπάλληλος, 

Ι.Δ.Α.Χ. - ΥΕ Καθαρ. Σχολ. Μονάδων: πέντε (5) υπαλλ. 

9. Τις εγκεκριμένες παρακάτω πιστώσεις στον προϋ¬ 
πολογισμό του οικονομικού έτους 2018: 

Κ.Α. 20.6012 ποσό 24.526,00€, Κ.Α. 20.6051 ποσό 
122.949,00€, Κ.Α. 35.6012 ποσό 838,00€, Κ.Α. 35.6051 
ποσό 1.951,00€, Κ.Α. 35.6022 ποσό 941,00€, Κ.Α. 35.6052 
ποσό 3.812,00€, Κ.Α. 70.01.6012 ποσό 3.392,00€, 
Κ.Α. 70.01.6051 ποσό 10.953,006, Κ.Α. 45.6022 ποσό 
1.076,006, Κ.Α. 45.6052 ποσό 5.489,006, Κ.Α. 20.6022 
ποσό 3.785,006, Κ.Α. 20.6052 ποσό 20.374,006, Κ.Α. 
70.03.6022 ποσό 1.001,006 και Κ.Α. 70.03.6052 ποσό 
4.639,006, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία μέσα στα όρια 
που προβλέπουν οι διατάξεις του ν. 4354/2015 για το 
έτος 2018, ως εξής: 

Για το μόνιμο και Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικό καθαριότητας 
και το λοιπό εργατοτεχνικό προσωπικό ως κατωτέρω: 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ: 

Για τριάντα έξι (36) υπαλλήλους καθαριότητας κα¬ 
τηγορίας ΔΕ2 Εποπτών Καθαριότητας, ΔΕ29 Οδηγών 
Απορριμματοφόρων, ΥΕ16 Εργατών καθαριότητας, 
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ΥΕ14 Βοηθητικό Προσωπικό Καθαριότητας, ΔΕ Οδηγών 
Ι.Δ.Α.Χ., ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Ι.Δ.Α.Χ., ΥΕ Εργατών 
Νεκροταφείου Ι.Δ.Α.Χ. και ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών 
Μονάδων Ι.Δ.Α.Χ., τέσσερις χιλιάδες τριακόσιες είκοσι 
(4.320) ώρες υπερωριακής απογευματινής εργασίας πέ¬ 
ραν της υποχρεωτικής μέχρι την 22η ώρα, ήτοι εκατόν 
είκοσι ώρες (120) ώρες ανώτατο όριο ανά υπάλληλο για 
το πρώτο εξάμηνο του έτους, έως 30/06/2018 και αντί¬ 
στοιχα τέσσερις χιλιάδες τριακόσιες είκοσι (4.320) ώρες 
υπερωριακής απογευματινής εργασίας πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής μέχρι την 22η ώρα, ήτοι εκατόν είκοσι ώρες 
(120) ώρες ανώτατο όριο ανά υπάλληλο για το δεύτερο 
εξάμηνο του έτους, από 01/07/2018 έως 31/12/2018. 

ΛΟΙΠΟ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 

Για έντεκα (11) υπαλλήλους λοιπού προσωπικού κατη¬ 
γορίας ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων, ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων, 
ΔΕ35 Κηπουρών, ΔΕ28 Χειριστών Μηχανημάτων Έργων, 
ΔΕ Δενδροκηπουρών Ι.Δ.Α.Χ., ΔΕ Χειριστής Ανυψωτικού 
Μηχανήματος Ι.Δ.Α.Χ., ΔΕ Ηλεκτρολόγος Ι.Δ.Α.Χ., και ΥΕ 
Υφαντριών Ι.Δ.Α.Χ., χίλιες τριακόσιες είκοσι (1.320) ώρες 
υπερωριακής απογευματινής εργασίας πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής μέχρι την 22η ώρα, ήτοι εκατόν είκοσι ώρες 
(120) ώρες ανώτατο όριο ανά υπάλληλο για το πρώτο 
εξάμηνο του έτους, έως 30/06/2018 και αντίστοιχα χίλιες 
τριακόσιες είκοσι (1.320) ώρες υπερωριακής απογευμα¬ 
τινής εργασίας πέραν της υποχρεωτικής μέχρι την 22η 
ώρα, ήτοι εκατόν είκοσι ώρες (120) ώρες ανώτατο όριο 
ανά υπάλληλο για το δεύτερο εξάμηνο του έτους, από 
01/07/2018 έως 31/12/2018. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την 
παρούσα, μη επιτρεπομένης σε καμία περίπτωση της 
αύξησης των πιστώσεων αυτών με οποιοδήποτε τρόπο 
στη διάρκεια του έτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θήρα, 30 Οκτωβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΖΩΡΖΟΣ 


Αριθμ. 3315 _ (6) 

Ένταξη διοικητικής υπαλλήλου με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συνι- 
στώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηρια¬ 
κού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.)του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ., 
κατ' εφαρμογή του άρθρου 66 του ν. 4415/2016, 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του 
ν. 4452/2017. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

ΤΟΥ ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 
ΠΕΙΡΑΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 29τουν. 4009/2011 (Φ.Ε.Κ. 195/ 


τ.Α/06-06-2011) «Δομή, λειτουργία διασφάλιση της ποι¬ 
ότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των Ανώτατων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», όπως τροποποιήθηκε, συ¬ 
μπληρώθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 4 του ν. 4305/2014 
(Φ.Ε.Κ. 237/τ.Α'/31 -10-2014) «Ανοικτή διάθεση και περαι¬ 
τέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών και δεδομένων 
του δημόσιου τομέα, τροποποίηση του ν. 3448/2006 
(Α' 57), προσαρμογή της εθνικής νομοθεσίας στις δια¬ 
τάξεις της Οδηγίας 2013/37/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινο¬ 
βουλίου και του Συμβουλίου, περαιτέρω ενίσχυση της 
διαφάνειας, ρυθμίσεις θεμάτων Εισαγωγικού Διαγωνι¬ 
σμού Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξειςτου ν.4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 176/τ.Α'/16-12-2015) 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Τις διατάξεις του ν. 4369/2016 (Φ.Ε.Κ. 33/τ.Α'/27-02-2016) 
«Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας Διοί¬ 
κησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσεων, συστήματα 
αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής προϊσταμένων 
(διαφάνεια- αξιοκρατία και αποτελεσματικότητα της 
Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ. 3 του ν. 4386/2016 
(Φ.Ε.Κ. 83/τ.ΑΥ11 -05-2016) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και 
άλλες διατάξεις». 

6. Τ ις διατάξεις του άρθρου 66 του ν. 4415/2016 (Φ.Ε.Κ. 
159/τ.Α'/06-09-2016) «Ρυθμίσεις για την ελληνόγλωσση 
εκπαίδευση, τη διαπολιτισμική εκπαίδευση και άλλες 
διατάξεις», όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του 
άρθρου 20 του ν. 4452/2017 (Φ.Ε.Κ. 17/τ.Α715-02-2017) 
«Ρύθμιση θεμάτων του Κρατικού Πιστοποιητικού Γλωσ¬ 
σομάθειας, της Εθνικής Βιβλιοθήκης της Ελλάδας και 
άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του ν. 4485/2017 (Φ.Ε.Κ. 114/04-08-2017/ 
τ.Α') «Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευ¬ 
σης, ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις». 

8. Τις διατάξεις του ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Γ' του ν. 4472/2017 
(Φ.Ε.Κ. 74/19-05-2017/τ.Α') «Συνταξιοδοτικές διατάξεις 
Δημοσίου και τροποποίηση διατάξεων του ν. 4387/2016, 
μέτρα εφαρμογής των δημοσιονομικών στόχων και με¬ 
ταρρυθμίσεων, μέτρα κοινωνικής στήριξης και εργασια¬ 
κές ρυθμίσεις, Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2018-2021 και λοιπές διατάξεις». 

9. Τη με αριθμ. πρωτ. 1584/24-07-2017 αίτηση της 
Παναγιώτας Τσελέντη, με τα συνημμένα δικαιολογητι- 
κά, αναφορικά με αίτημα ένταξης της στην κατηγορία 
Ε.Τ.Ε.Π. στο Τμήμα Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογι¬ 
στικών Συστημάτων Τ.Ε. της ΣχολήςΤεχνολογικών Εφαρ¬ 
μογών, σύμφωνα με το άρθρο 66 του ν. 4415/2016, όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 4452/2017. 

ΙΟ.Τηναριθμ. 15/21-09-2017 (θέμα2ο)πράξητηςΣυ- 
νέλευσηςτουΤμήματος Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπο¬ 
λογιστικών Συστημάτων Τ.Ε. της Σχολής Τεχνολογικών 
Εφαρμογών, με την οποία ορίστηκε Τριμελής Επιτροπή 
για την εξέταση της αίτησης της Παναγιώτας Τσελέντη 
για ένταξη της στην κατηγορία Ε.Τ.Ε.Π. 
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11. Τη με αριθμ. 1952/25-09-2017 ομόφωνα θετική 
εισηγητική έκθεση τηςΤριμελούς Επιτροπής. 

12. Τη με αριθμ. 16/04-10-2017 (θέμα 1 ο) πράξη της 
Συνέλευσης του Τμήματος Μηχανικών Ηλεκτρονικών 
Υπολογιστικών ΣυστημάτωνΤ.Ε. στην οποία διατυπώνε¬ 
ται η σύμφωνη γνώμη των μελών της, για την ένταξη της 
ΠαναγιώταςΤσελέντη στην κατηγορία Ε.Τ.Ε.Π. 

13. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου της Πανα¬ 
γιώτας Τσελέντη. 

14. Τις διατάξειςτου π.δ. 122/1999 «Οργανισμός διοικη¬ 
τικών υπηρεσιών Τ.Ε.Ι. Πειραιά» (Φ.Ε.Κ. 127/22-06-1999/ 
τ.Α'), όπως ισχύει σήμερα. 

15. Την αριθμ. 2108/20-07-2016 απόφαση της Συνέ¬ 
λευσης του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ. «Ρύθμιση θεμάτων Οργα¬ 
νισμού του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Πειραιά 
ΤεχνολογικούΤομέα», όπωςαντικαταστάθηκε και ισχύει 
σήμερα. 

16. Τις διατάξειςτου Εσωτερικού ΚανονισμούτουΤ.Ε.Ι. 
Πειραιά (Φ.Ε.Κ. 3257/20-12-2013/τ.Β'). 

17. Την τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού 
του Τ.Ε.Ι. Πειραιά, όσον αφορά στον τίτλο του Ιδρύματος 
(Φ.Ε.Κ. 3681/31-12-2014/τ.Β'). 

18. Το γεγονός ότι δεν υφίσταται κενή οργανική θέση 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην κατηγορία του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) στο Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ. 

19. Το γεγονός ότι με την παρούσα διαπιστωτική 
πράξη δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

20. Τη με αριθμ. 6/29-03-2013 (Φ.Ε.Κ. 170/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./ 
17-04-2013) πράξη του Συμβουλίου Διοίκησης του Τ.Ε.Ι. 
Πειραιά. 

21. Τη μεαριθμ.πρωτ. 58681/Ε5/26-04-2013 απόφαση 
του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού 


και Αθλητισμού, με την οποία διαπιστώθηκε ο διορισμός 
του Προέδρου του Τ.Ε.Ι. Πειραιά, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του ν. 4009/2011, όπως ισχύουν, 

22. Τη με αριθμ. 10/26-10-2015 (Φ.Ε.Κ. 781/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./ 
03-11 -2015) πράξη του Συμβουλίου Διοίκησηςτου Α.Ε.Ι. 
Πειραιά Τ.Τ. 

23. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 2 του Μέρους Β' 
του ν. 4473/2017 (Φ.Ε.Κ. 78/30-05-2017/τ.Α'), σύμφωνα 
με τις οποίες παρατάθηκε η θητεία του Προέδρου του 
Ιδρύματος, Λάζαρου Βρυζίδη μέχρι 30-11-2017, διαπι¬ 
στώνουμε: 

Εντάσσουμε την Παναγιώτα Τσελέντη του Συμεών, 
η οποία υπηρετεί σε προσωποπαγή θέση διοικητικού 
προσωπικού (Δ.Π.), με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, κατηγορίας ΤΕ ειδικότητας Μηχανι¬ 
κών Αυτοματισμού, με βαθμό Α' και Μ.Κ. 12, σε συνι- 
στώμενη -με μετατροπή και αντίστοιχη κατάργηση της 
ως άνω αναφερόμενης θέσης που κατέχει - οργανική 
θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, κατηγορίας 
ΕιδικούΤεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), 
στο Τμήμα Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών 
Συστημάτων Τ.Ε. της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών 
του Ιδρύματος, διότι έχει τις προϋποθέσεις που προβλέ- 
πονται στο εδάφιο α' του άρθρου 66 του ν. 4415/2016, 
όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 20 του 
ν. 4452/2017. 

Με την παρούσα διαπιστωτική πράξη δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αιγάλεω, 30 Οκτωβρίου 2017 
Ο Πρύτανης 
ΛΑΖΑΡΟΣ ΒΡΥΖΙΔΗΣ 
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